
Taller de
Liderazgo e Inspiración
Módulo 1 – La Competencia Esencial

La conciencia: estar presente en el presente.

Motivación e inspiración.

Claves para focalizar la energía y la ansiedad.

El valor del autoconocimiento en el nuevo contexto y sus 
cambios.

Identificación de los impulsores y limitantes personales.

El liderazgo y la responsabilidad.

Módulo 1 – La Competencia Esencial

Cambio y crisis: Las tres etapas. ¿Dónde estamos? 

El rol del líder en épocas de crisis.

Liderazgo resiliente y liderazgo empático. 

La gestión por resultados y la visión de largo plazo. 

La comunicación efectiva en entornos virtuales. 

6 habilidades claves para liderar equipos virtuales.

¡No te pierdas esta gran oportunidad de 
crecer personal y profesionalmente!


