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"Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) en el
Ministerio de Transporte para la Vigencia 2023”

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
literal c) del articulo 3 del Decreto Ley No. 1567 de 1998 y el articulo 36
de la Ley 909 de 2004, vy,

CONSIDERANDO:

Que por precepto constitucional, es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran, segun lo dispone el articulo 54 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que a través del articulo 22 del Decreto Ley No. 1567 de 1998, se cred el
Sistema Nacional de Capacitacion, definido como el conjunto coherente
de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de
capacitacion, dependencias y recursos organizados con el propdsito
comun de generar en las entidades y en los empleados del Estado una
mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion de lograr la
eficiencia y la eficacia de la administracion, actuando para ello de manera
coordinada y con unidad de criterios.

Que el articulo 32 del mencionado Decreto Ley No. 1567 de 1998, indica
que el sistema de capacitacion esta integrado por varios componentes,
entre los que se encuentran:

"(..) b. Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. El Gobierno
Nacional, mediante el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion,
orientara la formulacion de los planes institucionales que deben
elaborar las entidades publicas. El Plan tiene por objeto formular la
politica en la materia, sefalar las prioridades que deberdn atender las
entidades publicas y establecer los mecanismos de coordinacion, de
cooperacion, de asesoria, de seguimiento y de control necesarios;

¢. Planes Institucionales. Con el propdsito de organizar la capacitacion
internamente, cada entidad formulard con una periodicidad minima de
un afo su plan institucional de capacitacion. (...)

d. Recursos. Cada entidad contard con los recursos previstos en el
presupuesto, asi como sus propios recursos fisicos y humanos, los
cuales debe administrar con eficiencia y transparencia, (...)"

Que a la luz del articulo 42 del Decreto Ley No. 1567 de 1998, se entiende
por capacitacién el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a
la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido
por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar
la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién de
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servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y
fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que
rigen la funcion administrativa.

Que las entidades administraran la capacitacién aplicando los siguientes
principios: a. Complementariedad, b. Integralidad, c. Objetividad, d.
Participacidn, e. Prevalencia del Interés de la Organizacidn, f. Integracion
a la Carrera Administrativa, g. Profesionalizacién del servicio publico, h.
Economia, i. Enfasis en la Practica y j. Continuidad”, segun lo expresa el
articulo 62 del Decreto Ley No. 1567 de 1998.

Que los planes institucionales de cada entidad deben incluir
obligatoriamente programas de induccion y de reinduccion, los cuales se
definen como procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar
y a fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a
desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio publico y
suministrarle informacion necesaria para el mejor conocimiento de la
funcidn publica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo
individual y organizacional, en un contexto metodoldgico flexible,
integral, practico y participativo, de acuerdo con el articulo 72 del Decreto
Ley No. 1567 de 1998.

Que la Ley 734 de 2002, en el numeral 3 del articulo 33 dispone que es
un derecho de todo servidor publico recibir capacitaciéon para el mejor
desempefio de sus funciones.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que las Unidades de
Personal son la estructura basica de la gestidn de los recursos humanos
en la administracién publica, por lo que entre sus funciones especificas
se estima que deben entre otras, disefiar y administrar los programas de
formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley y en el
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

Que los numerales 12y 22 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, estipulan
que:

"l. La capacitacion y formacion de los empleados publicos estd
orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite
el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, las unidades de personal formulardn los planes
Yy programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en
concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion del desemperio (...)"
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Que el Decreto No. 1083 de 2015, en el articulo 2.2.9.1, consagra que: "Los
planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las
dreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales
institucionales y las competencias laborales. /{(..) Los recursos con que
cuente la administracion para capacitacion deberdn atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion”.

Que a su vez, los programas de capacitaciéon deberan orientarse al
desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefo
de los empleados publicos en niveles de excelencia, segun lo indica el
articulo 2.2.9.2 del mencionado Decreto.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, con
el apoyo de la Escuela Superior de Administracion Publica, adelantara la
evaluacion anual del Plan Nacional de Formacién y Capacitacién, con el
fin de revisar el cumplimiento por parte de las entidades de las
orientaciones y prioridades alli establecidas. Igualmente, establecera los
mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de Capacitacion
que éstas formulen. (Articulo 2.2.9.3 del Decreto No. 1083 de 2015).

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto No. 1083 de 2015 adicionado por el
articulo 1 del Decreto No. 612 de 2018, dispone que las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales vy
estratégicos, a mas tardar el treinta y uno (31) de enero de cada afo.

Que el articulo 32 de la Ley No. 1960 del 27 de junio de 2019 “Por la cual
se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”, establece:

“El literal g) del articulo 6 del Decreto — Ley 1567 de 1998 quedara asi:

&) Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran
acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que
adelante la Entidad, atendjendo a las necesidades y al presupuesto
asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dard
prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa”,

Que en el Ministerio de Transporte a través del Titulo Il de la Resolucidn
No. 0004008 del 02 de septiembre de 2019, se adecud la reglamentacion
interna del Sistema de Capacitacion para los (as) servidores (as) publicos
(as) de esta Cartera Ministerial, el cual tiene como objetivo promover el
desarrollo integral de los mismos a través de actividades de capacitacién
y formacién, acorde con las necesidades identificadas para el
fortalecimiento de competencias, tendiente a mejorar su desempefio y
fortalecer su competitividad laboral, y cuyas areas de intervencién se
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programaran teniendo en cuenta las dependencias estratégicas,
misionales o técnicas y de apoyo de la Entidad.

Que con base en la normatividad anteriormente expuesta, el Grupo
Capacitacién y Bienestar de la Subdireccién del Talento Humano, llevo a
cabo el diagnodstico a fin de identificar las necesidades de formacion y
capacitacion, analizando y consolidando otras fuentes de informacion
con las cuales elaboraron el “Plan Institucional de Capacitacion (PIC)” a
realizar en la Vigencia 2023 para los (as) servidores (as) publicos (as) del
Ministerio de Transporte; tomando en consideracion la Resolucién No.
104 del 04 de marzo de 2020 expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP junto con la Escuela
Superior de Administracién Publica, por medio de la cual actualizaron el
Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion.

Que la Subdireccion del Talento Humano adelantd el proceso de
socializacion del Plan Institucional de Capacitacion a realizar en la
Vigencia 2023 para los (as) servidores (as) publicos (as) del Ministerio de
Transporte ante la Comisidén de Personal, en sesidon del 14 de enero de
2023; lo anterior, teniendo en cuenta que dentro de las funciones de este
organo colegiado, se encuentran entre otras, la de participar en la
elaboracion del Plan anual de formacién y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento, conforme el literal h del numeral 2 del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Que, en sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Ministerio de Transporte, realizada el 27 de enero de 2023, se presentd
el “Plan Institucional de Bienestar e Incentivos” a realizar en la Vigencia
2023 para los (as) servidores (as) publicos (as) de la Entidad, el cual fue
aprobado.

Que de conformidad con todo lo anterior, se hace necesario adoptar el
Plan Institucional de Capacitacién (PIC) del Ministerio de Transporte para
la presente vigencia, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los (as) servidores (as) publicos (as) de la entidad y sus
familias y fortalecer los niveles de eficiencia, satisfaccion, identidad y
bienestar en el desempefio de sus funciones.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adéptese el “Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) en el Ministerio de Transporte para la Vigencia 2023 para los (as)
servidores (as) publicos (as) de esta cartera Ministerial, previsto en el
documento anexo, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO. - El documento anexo detalla la informacién de los temas
de Capacitacién a realizar en la vigencia, su poblaciéon beneficiaria,
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cronograma de ejecucién, fuente de financiacién, entre otros aspectos;
por lo que si se hace necesario, la Subdireccién del Talento Humano
podra efectuar los ajustes que se requieran, tendientes a cumplir la
finalidad del Plan.

ARTICULO SEGUNDO. - La ejecucion del “Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) en el Ministerio de Transporte para la Vigencia 2023”
para los (as) servidores (as) publicos (as) de esta cartera Ministerial
gueda supeditado a la disponibilidad presupuestal del rubro
correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y sera publicada en la pagina web y movilnet del
Ministerio de Transporte.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GUILLERMO FRA

V.B. Victor Manuel S(cretario General
Armella Velasquez %Z
Sol Angel Cala As\és%cho Ministro |
Acosta de Trans
Reviso Yaneth Raigoza Subdirectora del Talento ,
Acuna Humano \y/ '
Ximena Salazar Asesora Secretaria General
Quintero
Rosadelia Godoy Coordinadora Grupo
Rincon Capacitacion y Bienestar
Proyectd | Maria Idalba Pefia Grupo Capacitacion y
Roman Bienestar




