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“Por la cual se adiciona y se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Transporte”.

RESOLUCION NUMERO 20203040019775
de 06-11-2020

ANEXO No. 5. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 2044

GRADO 03

No. DE CARGOS Dieciocho (18)

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisiéon directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Planeacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, definir y hacer seguimiento a las estrategias, planes, programas y proyectos de
inversién, sectoriales e institucionales que permitan el cumplimiento de los objetivos y la misién
del Ministerio y sus entidades adscritas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar a la Dependencia con la consolidacién de la informacién que se suministra por el
Departamento Nacional de Planeacién, para la evaluacion, andlisis, revisién y actualizacion de
los diferentes modelos del Plan Estratégico de Transporte.

2. Gestionar la evaluacion de proyectos de Inversion del Ministerio de Transporte y los remitidos
por las entidades adscritas para su respectivo analisis y envio al Departamento Nacional de
Planeacién, atendiendo las competencias de la dependencia y los lineamientos impartidos por
el jefe inmediato.

3. Orientar a las dependencias de la entidad, en la elaboracion y presentacion del anteproyecto
de presupuesto del Ministerio de Transporte.

4. Asistir a las dependencias del Ministerio, la formulacién de la estrategia e identificar planes,
programas y proyectos estratégicos de los modos de transporte para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Coadyuvar a las dependencias del Ministerio en la implementacion, mantenimiento y
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y ejercer los roles y
funciones reguladas en directrices y normas asignadas a la responsabilidad de Oficina de
Planeacién.

6. Apoyar la implementacion y mantenimiento el Sistema integrado de Gestion, enmarcado en la
politica de fortalecimiento institucional y simplificacion de procesos del Gobierno Nacional.

7. Mantener, custodiar y cuidar la documentacion e informacion que debido al desempefio de las
funciones de su empleo tenga a cargo o tenga acceso, atendiendo los lineamientos
institucionales relacionados con la Gestién Documental.
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8. Presentar los informes relacionados con el desarrollo de las actividades propias del empleo,
con la oportunidad y periodicidad requeridas.

9. Proyectar las respuestas o suministrar la informacion requerida para atender las PQRSD y
tutelas asignadas por el jefe inmediato, que sean competencia de la Oficina Asesora de
Planeacién, dentro de los términos establecidos, cuando a ello haya lugar.

10. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura del Estado colombiano y del sector Transporte
2. Plan de Desarrollo Administrativo.
3. Plan Nacional de Desarrollo.
4. Normatividad en materia de transporte, transito e Infraestructura.
5. Metodologias de Investigacion.
6. Analisis estadistico.

7. Evaluacion de proyectos.

8. Evaluacién y Control de gestion.

9. Sistema de gestion documental.

10. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo
Orientacién a Resultados Aporte Técnico - Profesional
Orientacién al usuario y al ciudadano Comunicacién Efectiva
Compromiso con la Organizacién Gestion de Procedimientos
Trabajo en Equipo Instrumentacion de Decisiones

Adaptacién al Cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas
académicas de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento, segun SNIES:

Administracion

Contaduria Publica . . . .
Derecho y Afines Seis meses (6) de experiencia profesional
Economia relacionada con las funciones del cargo.

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Industrial y Afines
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

EQUIVALE

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las disciplinas
académicas de los siguientes nucleos basicos de
conocimiento, segun SNIES:

Administracion

Contaduria Publica

Derecho y Afines

Economia

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

No requiere
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