
CANDIDATOS AL COPASST 2023-2025

Soy Luz Marina Roa, servidora pública en la Subdirección 
Administrativa y Financiera del Grupo Gestión Documental, 
llevo cuatro años en la entidad, actualmente, formo parte de 
la Brigada de Emergencia, lo cual me ha llevado a ampliar mis 
conocimientos y evaluar la importancia que tiene el COPASST 
en nuestra entidad. Por ello, propongo trabajar de manera 
coordinada con cada uno de los integrantes que conformarán 
este equipo y/o las que sean necesarias para obtener el 
bienestar que prima en el día a día en pro al bienestar de 

todos los colaboradores del Ministerio de Transporte en los siguientes aspectos:

Bienestar y autocuidado: Contribuir al cuidado y el bienestar de todos los servidores 
públicos y colaboradores del Ministerio de Transporte, ya que en la cotidianidad se han 
evidenciado falencias de seguridad en la manipulación de cargas y equipos.

Seguridad Industrial: Presidir y orientar a los servidores públicos y colaboradores del 
Ministerio, en mantener los espacios y puestos de trabajo libres de riesgos, así como la 
protección contra accidentes laborales. Así mismo, se identificarán las áreas de mejora 
y vulnerabilidades en el bienestar tanto a nivel individual como grupal, con información 
clara y simple, para comprender las fortalezas en los grupos de trabajo y así enfocar en las 
estrategias personalizadas para el desarrollo emocional.

Mente y corazón saludable: Propiciar los espacios que mejoran el bienestar emocional, 
fomentan la creatividad, innovación y encuentro consigo mismo.

Capacitación: Proponer y participar en actividades de capacitación en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, dirigidas a funcionarios y colaboradores de la entidad.

LUZ MARINA ROA



Hago parte de la Subdirección de Talento Humano y desde 
allí quiero trabajar de manera articulada con la Secretaria 
General y la ARL Positiva de manera activa, responsable y 
constructiva, en aras de hallar soluciones a la realidad del 
Ministerio en los siguientes aspectos:

Fomentar la seguridad: Con los funcionarios 
continuar desarrollando la cultura del autocuidado y la 
responsabilidad individual y colectiva para prevenir eventos 
y enfermedades. Articular con la brigada de emergencias.

Localización de peligros: Contribuir a la protección de la integridad física de los trabajadores 
por medio de inspecciones a puestos de trabajo y capacitaciones de acuerdo al riesgo.

Orden y limpieza: Promover actividades practicas y creativas; previa a la sugerencia y 
recomendaciones de los funcionarios en este aspecto.

Clima laboral y Vida Saludable: Fomentar campañas de respeto y tolerancia e incentivar 
a los funcionarios realicen actividades lúdicas, recreativas y deportivas, haciendo uso de 
los beneficios de la ARL y de la Unidad Deportiva para que tengan un espacio de bienestar 
personal.

Vigilancia y Control: A cada una de las solicitudes de los funcionarios como 
requerimientos de condiciones seguras, reclamaciones a la ARL en caso de accidentes de 
trabajo y enfermedad, entrega de elementos de protección para la protección de su salud 
física y mental.

Otras:

• Cumplir cabalmente con las funciones del COPASST.

• Trabajar con los candidatos que no resulten seleccionados, liderando sus propuestas 
en la medida posible.

LUZ STELLA CONTRERAS QUINTERO



Soy María Camila Villalobos Salazar, llevo 5 años en 
el ministerio de transporte, pertenezco al grupo de 
Certificaciones Laborales para pensión, en mi aspiración 
por ser parte del equipo de trabajo que conformará 
el COPPAST, quiero ser el puente entre ustedes y la 
administración, para trabajar en conjunto por el ámbito y 
prevención de riesgos psicosociales.

En la actualidad, los problemas de salud mental se han 
convertido en una preocupación creciente en el entorno laboral, desde el estrés laboral, 
la ansiedad hasta la depresión. Los riesgos psicosociales afectan de manera directa 
la seguridad y la salud de los trabajadores, y tienen consecuencias en su actividad, su 
productividad y en el normal desarrollo de sus actividades laborales.

Quiero guiar la intención de:

1. Proponer a la administración de la empresa o establecimiento de trabajo la adopción 
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los 
lugares y ambientes de trabajo.

2. Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales de la empresa.

3. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de 
medicina, higiene y seguridad industrial.

“Prevenir es el Desafío”

Cuento con tu apoyo.

MARÍA CAMILA VILLALOBOS SALAZA



Soy Administrador de Empresas, Especialista en Gerencia 
de Proyectos, recientemente vinculado al Ministerio de 
Transporte en periodo de prueba en el cargo Técnico 
Administrativo, en la Dirección Territorial Cundinamarca. 
Cuento con experiencia laboral en varias entidades públicas 
del orden nacional y territorial, en donde he colaborado en 
la búsqueda de solución a distintas situaciones que se han 
presentado en el entorno laboral. Con mi vocación al servicio 
y el apoyo de todos y todas, desde el COPASST trabajaré en 

pro del bienestar, la seguridad y salud de cada uno de los servidores del Ministerio.

PROPUESTAS

• Como representante de los servidores públicos del Ministerio, estaré al servicio de 
los trabajadores en el COPASST, con el fin de participar en la promoción y vigilancia 
de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), participando 
activamente en las actividades de promoción, información y divulgación.

• Estaré presto a servir como mediador entre el Ministerio y sus servidores en la 
solución de conflictos relacionados a SST, atender las sugerencias de los servidores 
en materia de SST con el fin de presentarlas en el comité de manera oportuna, así 
como anticipar, reconocer, evaluar y proponer las medidas necesarias para brindar 
salud y seguridad en los diferentes lugares y ambientes de trabajo.

• Proponer y participar en actividades de capacitación en salud ocupacional dirigidas 
a los servidores del Ministerio, que en lo posible ayuden a evitar la ocurrencia de 
accidentes laborales.

• Proponer un seguimiento a los servidores expuestos a altos niveles de estrés, con la 
finalidad de cuidar la salud mental de estos servidores.

HILARIO DE JESÚS CARABALLO JARABA



Cargo Asistencial

Me gustaría aportar a una mejor calidad laboral y vida en 
los funcionarios y contratistas que laboran en planta central, 
ayudando con la prevención y autocuidado garantizando 
una vida sana en todos los aspectos y velar por el buen 
manejo de aquellos recursos que nos facilita un mejor 
desempeño laboral y de protección.

ANDRÉS GRANADOS CANO

• Apoyar las inspecciones de los ambientes laborales, con el propósito de detectar las 
necesidades de los servidores y la existencia de factores de riesgos, sugiriendo las 
medidas correctivas que tengan lugar.

• Cumplir fielmente con cada una de las funciones propias de los representantes del 
COPASST, de acuerdo a la normativa vigente.

Soy de la Oficina Asesora de Planeación, mi propuesta es 
hacer del cuidado de la salud en sus compenentes física, 
mental y social, un pilar fundamental dentro del Ministerio de 
Transporte, con el propósito de dignificar el activo más valioso 
de la entidad como lo son las personas que desempeñan su 
vocación de servicio público dentro de la misma, mediante 
actividades de diagnóstico, capacitación y promoción en salud 
y verificación de los resultdos a los planes ejecutados.

DANIEL ALBERTO CALDERÓN


