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“Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa en el Ministerio de
Transporte y se dictan ofras disposiciones”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales contenidas en el literal g) del articulo 61 de la
Ley 489 de 1998 y el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 489 de 1998 “Por la cual se
dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de
las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”, es funcién de la Ministra de Transporte “(...) g.
Dirigir las funciones de administracién de personal conforme a las normas sobre la
matenia; (...)".

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto No. 648 de 2017, dispone:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provisiéon de las vacancias definitivas. (...) Las vacantes
definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda. / Mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".

Que los empleados podran ser encargados para asumir total o parcialmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo, de acuerdo con el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Que a la luz de lo previsto en el articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, el encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo
previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Que es preciso sefalar que, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC' ha
dispuesto que el encargo ha sido concebido como: (i) instrumento de movilidad laboral
personal de los empleados que se encuentran en servicio activo; (ii) como situacion
administrativa; (iii) como forma de provision transitoria de un empleo y (iv) como
derecho preferencial de promocién o ascenso temporal de los servidores de carrera
administrativa.

Que el Presidente de la Republica delegé en los Ministros y Directores de
Departamento Administrativo, las funciones de declarar y proveer las vacancias
definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y departamentos
administrativos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto 1338 de

2015.

Comisién Nacional del Servicio Civil. Criterio Unificado sobre Provision de empieos publicos mediante encargo del 13 de diciembre de
2018.
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Que conforme con lo anterior, la Ministra de Transporte tiene la facultad de declarar y
proveer las vacantes definitivas que se presenten en el Ministerio de Transporte.

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 1°, modificé lo consignado en el articulo 24 de
Ley 909 de 2004, quedando de la siguiente manera:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afo y su dltima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y
requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeinando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que
sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a
través del medio que esta indique.”

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 430 de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica tiene como objeto el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su
organizaciéon y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion
publica, el empleo publico, la gestién del talento humano en las entidades estatales, la
gerencia publica, la organizacion administrativa del Estado, la planeacion y la gestion,
el control interno, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano,
mediante la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas, la adopcion de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion,
en consecuencia, emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda
interpretacién general de aquellas normas de administracion de personal en el sector
publico que ofrezcan algin grado de dificultad en su comprension o aplicacion, lo que
significa que es la entidad competente para conceptuar y emitir lineamientos en materia
de empleo publico.




@ La movilidad Mintransparte

es de todos
RESOLUCION NUMERO 20213040007415

de 24-02-2021
10 OO

"Por la cual se hace un encargo en un empleo de carrera administrativa en el Ministerio de
Transporte y se dictan otras disposiciones”

Que mediante concepto expedido en oficio radicado No. 20166000184421 del 05 de
septiembre de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica sefnald
sobre el término de duracion del encargo:

“(...) Analizadas las disposiciones legales citadas, respecto de la duracion de un
encargo, es preciso destacar que las vacantes temporales o definitivas de los
empleos de carrera se podran proveer a través del encargo de los empleados de
carrera o a través de nombramiento provisional de no encontrarse empleado de
carrera que pueda ser encargado.

De otro lado, aun cuando la norma precitada es clara al determinar el plazo
méximo para ejercer el encargo (seis (06) meses), esta Direccion Juridica ha
sido consistente al manifestar que en el evento que se presenten vacancias
definitivas en empleos considerados como de carrera administrativa es viable su
provision mediante encargo mientras se surte el concurso de méritos que derive
en el nombramiento en periodo de prueba de quien supero el concurso.

Asi, las cosas el encargo en un empleo de carrera administrativa que presente
vacancia definitiva, podra prolongarse hasta tanto se realice el concurso
respectivo y se nombre en periodo de prueba en el respectivo empleo a quien
super¢ el concurso de méritos. (...)"

Que a su vez, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP, a través de la Circular No.
20191000000117 del 29 de julio de 2019 dirigida a Representantes Legales y Jefes de
Unidades de Personal, entre otros, de entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a los que por orden legal les aplica transitoriamente la Ley 909 de 2004,
imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley - procesos de
seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos y con relacion al término del
encargo, establecen que:

“Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la prevision “(...) y una vez convocado
el respectivo concurso (...)" por lo que con independencia de que el empleo
haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto
mediante encargo, situacion administrativa que no contempla término definido,
toda vez que la modificacion normativa también eliminé la expresion “El término

»

de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses”.

Que a su vez, a través del Criterio Unificado “Provisién de empleos publicos mediante
encargo y comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo” de fecha de sesion trece (13) de agosto de 2019, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, dispuso que:

“l a situacion administrativa de encargo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de
2004, no _contempla término_definido, en la medida que la modificacion
normativa elimind la expresion “El término de esta situacion no podra ser
superior a seis (6) meses”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos (i) si acreditan los requisitos para su ejercicio contenidos en el manual de
funciones especificos y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad; (ii)
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si poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, (iii) que no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y (iv) se encuentren desempefando
el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer; conforme al Concepto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP con nimero de radicado
20216000026291 del veinticinco (25) de enero de 2021.

Que no obstante, lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad vigente
(articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017), la circular No. 20191000000117 en mencién y el Criterio unificado de la
Comisién Nacional del Servicio Civil de fecha de sesion trece (13) de agosto de 2019,
el nominador por resolucion motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras,
por las siguientes razones:

- Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017.

- Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion
del encargado.

- La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del Desempenfo
Laboral del encargado.

- La renuncia del servidor publico al encargo.

- La pérdida de derechos de carrera del encargado.

- Cuando el servidor publico de carrera tome posesion para el ejercicio de otro
empleo.

Que por las consideraciones expuestas, conforme con los conceptos emitidos de
manera consistente por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil, el término del encargo sera
mientras se surte el proceso de seleccion para proveer los empleos de carrera
administrativa de manera definitiva.

Que la Secretaria General del Ministerio de Transporte con Meinorando No.
20203000036273 del 15 de mayo de 2020, establecié los lineamientos para la
provision transitoria de empleos de carrera administrativa vacantes a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional.

Que en la planta de empleos del Ministerio de Transporte, existe el empleo de Carrera
Administrativa de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion de
Transporte y Transito, el cual se encuentra vacante de forma definitiva.

Que la Subdireccion del Talento Humano, el nueve (09) de junio de 2020, remitio para
conocimiento de los servidores publicos de carrera administrativa de esta cartera
ministerial, la publicacion de los empleos vacantes a proveer de manera transitoria en
la primera fase; publicacién que fue actualizada el dia diecisiete (17) de noviembre de
2020, con ocasion de la expedicion de la Resolucion No. 20203040019775 del 06 de
noviembre de 2020 “Por la cual se adiciona y se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Ministerio de Transporte”.

Que acorde con los lineamientos dispuestos en el Ministerio de Transporte por medio
del Memorando No. 20203000036273, para la provision transitoria de empleos de
carrera administrativa vacantes a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, la Subdireccion del Taiento Humano a través del Grupo Provision Temporal
de Empleos de Carrera Administrativa llevd a cabo el estudio de verificacion de
requisitos de estudios y de experiencia de los servidores publicos con derecho
preferente a ser encargados para el empleo No. 1 de la primera fase de 2020, el cual
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corresponde al Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22 de la Direccion de
Transporte y Transito.

Que segun la certificacion del estudio de verificacion de requisitos suscrita por la
Subdirectora del Talento Humano y la Coordinadora del Grupo Provisiéon Temporal de
Empleos de Carrera Administrativa de la entidad, de fecha diez (10) de febrero de
2021, se obtuvo el siguiente resultado:

- En el grado inmediatamente inferior, esto es, Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 17 de los servidores publicos que son titulares de este grado, se
presento lo relacionado a continuacion:

CUMPLIMIENTO
55;&“%‘(@ IDENTIFICACION Al i OBSERVACION
EXPERIENCIA
Con correo electrdnico de techa
discinueve {18) de noviernbre de
P‘”ﬁ"l‘xﬁﬁz‘é‘;‘-“o 51,673,160 CUMPLE 2020, sedi ot oot
continuar #n &l proceso de
encargo del empleo a proveer.
Con correo electronico de Techa
‘ veintitrés {23) de noviembre de
vﬁu?.ﬁizma%lstss 13.469.824 CUMPLE 2020, manifiesta su interés en
cantinudar en el proceso de
encargo del empleo a proveer.
MO CUMPLE

Mo cuenta con titulo
profesional en una de

¥ Pl 51.667.134 las disciplinas

LiBIA CONSTANZA académicas exigidas
para el desempefio
del empleo.
MO CUMPLE
Mo cuenta con titulo
profesional en una de
NERDS SURRRAL suromer las disciplinas
académicas exigidas
para &l desempeiio
del empleo.
Lon corrén electranico debfecé':a
weintitrés {23) de noviembre de
“E%”AQT&EEO%%R‘A 15.661.248 CUMPLE 2020, manifiesta NO estar
interesade en &l procesp de
encargo del #m %Len a Ermreer.
Con corren electronmico del veinte
(20) de noviembre de 2020,
LOZ#ESDR:H“ B2.173.583 CUMPLE manifiesta su interés en continuar
en 2l proceso de encargo del

emples a proveer.

- Teniendo en cuenta que los (as) servidores (as) publicos (as) ALIX INGER PINZON
CARVALHO, YINEIDA LOZANO RAHN y WILLIAM JESUS GOMEZ ROJAS,
manifestaron su interés en continuar en el proceso para la provision mediante
encargo para el empleo No. 1 de la primera fase de 2020, correspondiente al
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccién de Transporte y
Transito, se aplico el criterio de desempate para determinar mayor derecho.

- El criterio de desempate aplicado fue el de mayor experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo exigido en el empleo a encargar, tal y
como lo establece el Memorando No. 20203000036273 del 15 de mayo de 2020,
encontrandose que el servidor publico WILLIAM JESUS GOMEZ ROJAS, titular con
derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 17, actualmente encargado del empleo de Asesor Codigo 1020 Grado
08 del Gruno Defensa Judicial de la Oficina Asesora de Juridica, cuenta con mayor
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experiencia profesional relacionada adicional frente a las servidoras publicas ALIX
INGER PINZON CARVALHO y YINEIDA LOZANO RAHN; lo anterior, en razon a
que cuenta con un total de 273,50 meses de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo; determinando asi que le asiste el derecho preferencial
a encargo para proveer el empleo en mencion.

Que teniendo en cuenta que el servidor publico WILLIAM JESUS GOMEZ ROJAS,
actualmente ostenta un encargo efectuado mediante Resolucion No. 002102 del 29 de
junio de 2011 y que la Comision Nacional del Servicio Civil en Criterio Unificado de
fecha de sesion trece (13) de agosto de 2019 establece que, dicho encargo se puede
dar por terminado cuando el servidor publico de carrera tome posesion para el
ejercicio de otro empleo y toda vez que manifesté su voluntad de continuar con el
proceso de encargo de que trata este acto administrativo, el encargo del empleo de
Asesor Codigo 1020 Grado 08 del Grupo Defensa Judicial de la Oficina Asesora de
Juridica que ostenta el mencionado servidor, culminara cuando se posesione del
empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion de
Transporte y Transito.

Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, establece:

“Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado
para el empleo que desempefa temporalmente, siempre que no deba ser
percibido por su titular’.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Encargar al servidor publico WILLIAM JESUS GOMEZ
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No. 13.459.924, titular con derechos de
carrera administrativa del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17, en
el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 22 de la Direccion de
Transporte y Transito, el cual se encuentra vacante en forma definitiva.

PARAGRAFO. - El término del encargo sera hasta que se provea de manera definitiva
el empleo de carrera administrativa a través del proceso de seleccion, de conformidad
con lo establecido en la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019 de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP y el Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio
Civil del trece (13) de agosto de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. — Dar por terminado el encargo efectuado a través de la
Resolucion No. 002102 del 29 de junio de 2011, al servidor publico WILLIAM JESUS
GOMEZ ROJAS, en el empleo de Asesor Cadigo 1020 Grado 08 asignado al Grupo
Defensa Judicial de la Oficina Asesora de Juridica, a partir de la fecha de posesion en
el empleo en el cual se encarga, como consecuencia de lo sefialado en el articulo
anterior.

ARTICULO TERCERO. - Declarar la vacancia definitiva del empleo de Asesor Codigo
1020 Grado 08 asignado al Grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora de
Juridica, desempefiado por el servidor publico William Jesus Gémez Rojas, a partir de
la fecha de posesion del encargo en el empleo Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 22.

ARTICULO CUARTO. - El servidor publico encargado tendré derecho al salario
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sefialado para el empleo que desempenara temporalmente de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO QUINTO. - La Subdireccion del Talento Humano adelantara todos los
tramites relacionados con la provision del empleo No. 1 de la fase uno de 2020 segtn
las disposiciones legales vigentes y el memorando de la entidad N°. 20203000036273
del 15 de mayo de 2020.

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente acto administrativo en la Movilnet del
Ministerio de Transporte.

ARTICULO SEPTIMO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales desde la respectiva posesion.

PARAGRAFO. - La presente Resolucién se expide con efectos suspensivos para la
posesién del servidor publico encargado asi:

a) Cuando no exista reclamacion ante la Comision de Personal: Diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este acto
en la intranet de la entidad.

b) Cuando exista reclamacion ante la Comisién de Personal si la respuesta
es negativa para el reclamante: Hasta el dia en que quede en firme la
decision de la Comision de Personal de la Entidad, si contra la misma no se
interpone recurso ante la Comision Nacional del Servicio Civil o el mismo no
procede.

c) Cuando exista reclamacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil y
la respuesta es positiva para el reclamante: Hasta el dia en que se realice Ia
notificacién de la decision de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANGELA MARIA OROZCO GOMEZ
Ministra de Transporte

Proyecté: German Alfredo Garcia Burgos — Profesional Grupo Provisién Temporal de Empleos de Carrera Administrativa.
Reviso: Gladys Colmenares Araque — Coordinadora Grupo Provision Temperal de Empleos de Carrera Administrativa
Nelly Greis Pardo Sanchez — Subdirectora del Talento Humano.
Marla VVanessa Quintero Moreno — Subdireccion del Talento Humano.
July Andrea Saenz Rivera — Asesora Secretaria General.
Gloria Elvira Ortiz Caicedo — Secretaria General.
Sol Angel Cala Acosta — Asesora Despacho de la Ministra.
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